
LIXIL ESGデータブック 2024
（先行開示データ：環境及び社会データ）

株式会社LIXILでは、★の付されている2024年3月期のデータについて、デロイト トーマツサステナビリティ株式会社
による第三者保証を受けています。

2024年3月期の環境及び社会データは、当社ウェブサイトに掲載する「ESGデータブック2024」において、2024年8月
に第三者保証を受ける予定です。

https://www.lixil.com/jp/impact/data/performance.html

環境データ

Scope別CO₂排出量

Scope 1 & 2 CO₂排出量 2024年3月期★

都市ガス 319 千t‐CO₂

重油 7 千t‐CO₂

LPG 46 千t‐CO₂

LNG 33 千t‐CO₂

灯油 4 千t‐CO₂

ガソリン 11 千t‐CO₂

軽油 6 千t‐CO₂

Scope1合計 425 千t‐CO₂

購入電力 307 千t‐CO₂

蒸気 8 千t‐CO₂

Scope 2合計 315 千t‐CO₂

Scope 1 & 2合計 740 千t‐CO₂

※A Corporate Accounting and Reporting Standard (The Greenhouse Gas Protocol)、環境報告ガイドライン 2018年版（環境省）、
地球温暖化対策の推進に関する法律（以下、「温対法」）、エネルギーの使用の合理化及び非化石エネルギーへの転換等に関する法律を

参照し算出しています。

＞集計対象範囲について
環境関連データの集計対象範囲は、以下の点において連結財務諸表の集計対象範囲と異なります。
環境負荷データの集計対象組織は、会社規模・事業内容を考慮し、一部の連結子会社を除いては、原則2024年3月31日時点での株
式会社LIXILおよびその連結子会社です。非連結子会社については、建物をLIXILの事業会社が所有し同社の管理下にある場合は、
LIXILの組織下として含んでいます。また、非連結子会社の主要な製造拠点を集計対象範囲に含めています。

※ 2024年3月期対象外
2023年3月期に連結子会社となったBASCO MANUFACTURING COMPANY、Glass Real Estate LLC、Glassource LLC、Winston
Shower Door, LLC、Basco Glass, LLCについては、現在データ収集準備中のため、2024年3月期のデータには含んでいません。

CO₂排出量の算定について

【Scope 1, Scope 2】 CO₂排出量＝(電気・燃料使用量) × (CO₂排出係数)
購入電力（日本）：電力事業者別CO₂排出係数
購入電力（日本以外）： IEA CO₂ EMISSIONS FROM FUEL COMBUSTION 2022 EDITIONの国ごとのCO₂排出係数
燃料：温対法「温室効果ガス排出量算定・報告・公表制度」におけるCO₂排出係数

参考データ

Scope 3 CO₂排出量 2023年3月期

Scope 3合計 7,786 千 t‐CO₂

※Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard（The Greenhouse Gas Protocol）、サプライチェーンを通じた温室効
果ガス排出量算定に関する基本ガイドライン Ver2.5（環境省、経済産業省）に基づいて算定しています。

2023年3月期の環境及び社会データ（第三者保証取得済み）は、 LIXIL ESGデータブック2023でご覧ください。
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https://www.lixil.com/jp/impact/library/pdf/LIXIL_ESG_databook2023_ja.pdf


社会データ

(1)女性管理職者数と構成比

2024年3月期★

人数 比率

株式会社LIXILおよび子会社 974 17.1%

うち、株式会社LIXIL 209 6.9%

対象範囲：直接雇用の従業員のみ。ただし、2024年3月期中に売却された会社および100人以下の連結子会社（国内）は除く
※集計は各事業会社の資格制度に基づく
「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」（平成27年法律第64号）の規定に基づき算出したものです。

(2)男女の賃金の差異

2024年3月期★

全労働者 うち、正社員 うち、契約社員

株式会社LIXIL 59.8% 66.1% 91.6%

株式会社LIXILトータルサービス 57.1% 65.8% 73.0%

株式会社LIXILトータル販売 67.6% 75.9% 67.4%

Gテリア株式会社 69.8% 72.3% 49.6%

株式会社LIXILリアルティ 67.8% 70.4% 70.4%

株式会社LIXIL住生活ソリューション 51.1% 77.6% 65.8%

※賃金は基本給のほか時間外勤務手当等の基準外賃金および賞与を含む。尚、手当等支給内容が異なる賃金は、各社毎の基準にて算
出。正社員は管理職、一般社員、シニア社員をすべて含む。当社から社外への出向者を含み、他社から当社への出向者を除く。契約社員
はパート社員、嘱託社員を含み、派遣社員を除く
「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」（平成27年法律第64号）の規定に基づき算出したものです。

(3)男性従業員の育児休業取得率

2024年3月期★

株式会社LIXIL 87.3%

株式会社LIXILトータルサービス 36.7%

対象範囲：直接雇用の従業員のみ
※LIXIL独自の育児休暇制度である「ぱぱの子育て休暇」を含む
「ぱぱの子育て休暇」とは、配偶者の出産に際し子が1歳に達するまでの期間で10日間取得可能な有給の特別休暇
「育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律」（平成３年法律第76号）の規定に基づき、「育児休業、介護
休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律施行規則」（平成３年労働省令第25号）第71条の４第１号における育児休業等
の取得割合を算出したものです。

＞集計対象範囲について

報告対象組織は、株式会社LIXILおよび、株式会社LIXILの主要連結子会社です。したがって、報告範囲は連結財務諸表とは異なりま
す。また、各データの対象範囲が一部異なるため、各データの掲載箇所にその内容を注釈しています。

人員数については、主に2024年3月31日時点の各会社の原籍ベースで集計しています。
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